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GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME EVIDENCIAS OCTUBRE DE 2023

Palmira, octubre de 2023

Sefnor
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640511

Coordinador académico
Coordinacion académica
Palmira Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractualMes octubre del afno 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640511 del ano 2023

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
16274438de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
(524.923.724) el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($1.435.398). b) (6) pagos iguales por
los meses de MARZO a AGOSTO de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTE Y UN peso ($3.914.721) cada uno

Adiciodn. (3) pagos iguales por los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE 2023, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/Cte.
($3.914.721) cada uno. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/te
($652.454)

Plazo: Serd hasta el 30 de agosto de 2023. Adicion hasta el 5 de diciembre de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
en el programa de Apoyo Administrativo en Salud y los relacionados con la RED de
conocimiento correspondiente de

acuerdo con las necesidades de formacién del CBI

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

de los programas
VIRTUALES del area
tematica objeto del
contrato, siguiendo
el procedimiento de

Ejecucion de
Acciones de
Formacion

establecido por el
SENA y la Guia de
Orientaciones para
la Formacién en
Ambientes

Virtuales de
Aprendizaje.

el trabajo a las fichas
256060
entrenamiento en
deportes, 2673107
soldadura de
productos metalicos
en platina, 2809964
construcciones
livianas
industrializadas,
formacion
transversal en
comportamiento
emprendedor a las
ficha 2795465
asistencia
administrativa, se

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 Ejecutar la | Se imparte formacién | Anexo
formacién virtual a la ficha 1. Pantallazos
profesional integral | 2626883 apoyo 2. Cronograma
de acuerdo con el | administrativo en 3. Guia de
disefio curricular, | salud. Se imparte aprendizaje
desarrollo formacién de la fase
curricular y | transversal en actual.
proyecto formativo | seguridad y salud en 4. Programa de

formacioén
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imparte  formacion
complementaria en
comportamiento

emprendedor de las
fichas 2812130,
2853950, 2812129,
2812132, 2853957.

Pantallazos cursos mes de octubre 2023
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Cronograma mes de octbre 2023

Horarios cuarto trimestre - Excel

Archivo Inicia Insertar Férmulas Datos Revisar Vista

Disefio de pégina

L= . = = 2 2 Autosuma -+ A, p
- EAustartexto General L:) Q & ;‘X @ st 7T
5= = Combinarycentrar + | $ - % w0 | 4§ £  Fomato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato P Ordenary  Buscary
candicional ~ coma tabla - celda - < < < = Borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente ] Alineacion [ Nimero F] Estilos Celdas Modificar
C55 - e 2795465
A B i D E F G H | 1 K
4 LUNES
5 Hora | Ficha i Gestor Fecha de inicio | Fecha Final
6 6A.M.
7 7AM.
8 8 A.M. |2836231|Casa comunal - Tienda Nueva |Ci 1l vtario- tacion 5G-55T |Carlos Alberto Pardo 2/09/2023| 10/10/2023
9 9 A.M. | 2836231|Casa comunal - Tienda Nueva |Complementario- Implementacion SG-SST |Carlos Alberto Pardo 2/09/2023| 10/10/2023
10 10 A.M. | 2836231 |Casa comunal - Tienda Nueva |C tario- 1tacion SG-SST |Carlos Alberto Pardo 2/09/2023 | 10/10/2023
1 11 A.M. | 2836231|Casa comunal - Tienda Nueva |C 1l vtario- Il tacion 5G-55T |Carlos Alberto Pardo 2/09/2023| 10/10/2023
12 12 A.M. | 2836231|Casa comunal - Tienda Nueva |Complementario- Implementacion SG-SST |Carlos Alberto Pardo 2/09/2023| 10/10/2023
13 13 A.M.
14 14 A.M. | 2812132 |IE- Ciudad Florida Comportamiento emprendedor Carlos Archila 2/10/2023| 20/11/2023
15 15 A.M. | 2812132|IE- Ciudad Florida Comportamiento emprendedor Carlos Archila 2/10/2023| 20/11/2023
16 16 A.M. | 2812132 |IE- Ciudad Florida Comportamiento emprendedor Carlos Archila 2/10/2023| 20/11/2023
17 17 A.M. | 2812132 |IE- Ciudad Florida Comportamiento emprendedor Carlos Archila 2/10/2023| 20/11/2023
18 18 A.M. | 2812132|IE- Ciudad Florida Comportamiento emprendedor Carlos Archila 2/10/2023| 20/11/2023
19 19 A.M.
20 20 A.M. | 2775049[110-C51 5G-55T Raul Usma 2/10/2023| 16/12/2023
21 21 A.M. | 2775049|110-CSI SG-5ST Raul Usma 2/10/2023| 16/12/2023
22 22 A.M.
23
24
25 | Martes |
Hojal (O] ]
i m - 1 +
Mayorm. nublado £ Busqueda ~GG S mam 215 /?4;;3
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Archivo Inicia
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Disefio de pagina

Férmulas

Datos
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Revisar Vista

Horarios cuarto trimestre - Excel

e X . = . [.'—| g} i = £ X Autosuma + A p
[0, oo - Eeaustartento General I__D_‘a | = ;x E = A d
Pegar S Combinarycentiar - | § - % ws | 43 g3 Formato Drformto Esflosde Insatar Elminar Formato | | ° "7 Ordenary Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - < Dorrar filtrar~  seleccionar =
Portapapeles Alineacion [} Nimero 3 Estilos Celdas Madificar
35 - I 2735465
A B C D E F G H I 1 K
25 Martes
26 Hora Ficha i Gestor Fecha de inicio |Fecha Final
27 6A.M. | 2560060 109|Comprtamieto emprendedor Edwin Cabal 3/10/2023| 16/12/2023
28 7A.M. | 2560060] 109|Comprtamiete emprendedor Edwin Cabal 3/10/2023| 16/12/2023
29 8 A.M. | 2560060| 109|Comprtamiete emprendedor Edwin Cabal 3/10/2023| 16/12/2023
30 3 A.M. | 2560060| 109|Comprtamigte emprendedor Edwin Cabal 3/10/2023| 16/12/2023
El 10 A.M.
32 11AM.
33 12 AM.
34 13 AM.
35 14 A.M. | 2812129]IE-Sagrada Corazon Compriamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 24/10/2023
36 15 A.M. | 2812129/IE-Sagrada Corazon Compriamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 24/10/2023
37 16 A.M. | 2812129]IE-Sagrada Corazon Compriamieta emprendedor carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 24/10/2023
38 17 A.M. | 2812129]IE-Sagrado Corazon Compriamieto emprendedor carlos Alberto Pardo V 1/08/2023 24/10/2023
39 18 AM.
40 19 A.M.
41 20 A.M.
42 21 AM.
43 22 AM.
44
45
46 Miércoles |
® <
i m - 1 +
Z Qi"a:crnnub\ado mm P Bisqueda A, B o @ - @ & @ ~B G fii 2 AN l‘;'?gl:;

0 s
Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista
‘D T HERREY - Beajustertedo Generel 1§ EX Q &= Ex E 2 Adtosuma - ay L
EE e [T] Rellenar -
Pegar o N K S| HoA- Combinary centrar = § - % w0 | 4§ Fommato Darformato Estiosde Insetar Eliminar Fornato Ordenary  Buscary
< condicional ~ como tabla - celda < < < = Borrar filtrar = seleccionar =

Portapapeles Fuente = Alineacion [ Ntimero = Estilos Celdas Modificar

Cs5 e F3 2795465

A B C D E F G H | J K

46 Miércoles

47 Hora | Ficha F i Gestor Fecha de inicio | Fecha Final

43 6A.M.

49 7A.M.

50 8 A.M. | 2812130|IE- Manuela Beltran Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 18/10/2023

51 9 A.M. |2812130|IE- Manuela Beltran Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 18/10/2023

52 10 A.M. | 2812130|IE- Manuela Beltran Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 18/10/2023

53 11 A.M. | 2812130|IE- Manuela Beltran Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 18/10/2023

54 12 A.M.

55 13 A.M. | 2795465 |Florida Comprtamieto emprendedor Karen Lizeth Barrios 4/10/2023 16/12/2023

56 14 A.M. | 2795465 Florida Comprtamieto emprendedor Karen Lizeth Barrios 4/10/2023 | 16/12/2023

57 15 A.M. | 2795465 Florida Comprtamieto emprendedor Karen Lizeth Barrios 4/10/2023| 16/12/2023

58 16 A.M. | 2795465 Florida Comprtamieto emprendedor Karen Lizeth Barrios 4/10/2023 16/12/2023

59 17 A.M.

60 18 A.M.

61 19 A.M.

62 20 A.M. | 2673107 |203-CS| STS Carlos Augusto Varela

63 21 A.M. | 2673107|203-CSI STS

64 22 A.M.

65

66

67 | Jueves |

Hojal 1
i m - i +
= 10:36 p)
3 Qi,‘a;”_h S £ Busqueda ~ G e fii = ) B Zﬂﬂﬂlg(
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Férmulas Datos Revisar  Vista

Archivo  [JILIRH]

Disefio de pagina

‘D e oA A = & Erhjustartexto General . E—| B Q Eﬂj EX E 2. Autosuma - ';Y p
2= e ==l [¥] Rellenar -
Pegar NK S+ i+ B~ A- =i ECombmarycentvar - § gm0 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - £ Borrar - filtrar -~ seleccionar =

Portapapeles 1 Fuente [ Alineacion Lrl Nimero F} Estilos Celdas Modificar
55 = fe | 2795465

A B C D E F G H 1 J K
67 Jueves
68 Hora | Ficha Fe i Gestor Fecha de inicio | Fecha Final
69 6A.M. | 2773902, 106|SST-Mdio Ambiente Alvaro Villa nueva 5/10/2023| 16/12/2023
70 7AM. | 2773902, 106|SST-Mdio Ambiente Alvaro Villa nueva 5/10/2023| 16/12/2023
il 3AM. | 2773302 106/SST-Mdio Ambiente Alvaro Villa nueva 3/10/2023| 16/12/2023
72 9AM.
73 10AM.
74 11AM.
s 12 A.M. | 2713904 203/sST Jimena Hurtdo 5/10/2023| 16/12/2023
76 13 A.M. | 2713904, 203|SST Jimena Hurtdo 5/10/2023| 16/12/2023
i 14 AM. | 2713304 203/85T Jimena Hurtdo 5/10/2023| 16/12/2023
] 15 AM. | 2713904 203/SST Jimena Hurtdo 3/10/2023| 16/12/2023
7 16 AM.
80 17AM.
81 18 AM.
82 19 AM.
83 20AM.
84 21 AM.
85 2 AM.
8
87
S | Viernes |

Hojal @® 1
i [ = i +
M

3 Mayorm. nublado
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Insertar

Disefio de pagina

p AL OB 26w @

Horarios cuarto trimestre - Excel

Férmulas Datos Revisar  Vista

~OBP 1037p)
~Gle S D o

‘D 36 Calibi BTNy = | ¥ Eeajustartedo General - E—| ¥ Q Eﬂj EX E Z Autosuma © ';Y p
By - » [¥] Rellenar -
Pegar < N K S«|FH- By . A' == Etombmarycentvar . $ - 0 00 (»ﬂg ;Ig Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato . R Ordenary  Buscary
@ condicional ~ comotabla~ celda~ @ @ @ e lTan filtrar - seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacion n Numero 7] Estilos Celdas Modificar
ss M feo || 2795465
A ] T D E F G H | 1 K
109 Sabado
110, Hora | Ficha Fe ] Gestor Fecha de inicio | Fecha Final
111 6A.M. | 2824516 1089|55T Edwin Cabal 7/10/2023| 16/12/2023
112 7JAM. | 2824516 109(SST Edwin Cabal 7/10/2023 | 16/12/2023
13 8 A.M. | 2824516 109|S5T Edwin Cabal 7/10/2023| 16/12/2023
114 9 AM.
115 10 A.M.
116 11AM.
17 12AM.
118 13 AM.
119 14 AM. | 2626104 202|Formacion y Emprendimiento Francisco Duran 7/10/2023 16/12/2023
120/ 15 A.M. | 2626104| 202|Formacion y Emprendimiento Francisco Duran 7/10/2023| 16/12/2023
121 16 AM. | 2626104 202|Formacion y Emprendimiento Francisco Duran 7/10/2023| 16/12/2023
122 17 AM. | 2626104] 202|Formacion y Emprendimiento Francisco Duran 7/10/2023| 16/12/2023
123 18 AM.
124 19 A.M.
125 20 A.M.
126/ 21 AM.
127 22 AM.
128
129
130
® ‘
® - 1o+
M e £sP 10:37 g

> Mayorm. nublado

5 O Blsqueda LL o @ -? eu

~Gls O < 28/10/21
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Guia de comprortamiento emprendedor

= Meni ) Yy Guia 5.paf

Todas las herramientas Editar

CIRR:N |

if

2,

Convertir

X+

Crear ® Iniciar sesion

Firmar Buscar texto o herramientas Q, [

Volver a abrir los PDF cerrados x

Acrobat se ha cerrado inesperadamente.
Puede recuperar los archivos PDF que tenia

57;':6 ablertos.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

No, graclas

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Deneominacién del programa de formacion: Técnico en apoyo administrativo en salud.
Cédigo del programa de formacién: 134507.

Nombre del proyecto: Contribucian a la mejora continua de los procesos de apoyo administrativo en
las enfidades del sector salud.

Fase del proyecto: Evaluacion.

Actividad de Proyecto: Justificar la contribucién de las acciones desarrolladas en los procesos de
apoyo administrativo ejecutadas en las entidades del sector salud a partir de criterios de calidad y
normativa

Competencias:

- 210601027 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

2@ ¢

Restaurar

«  Resultados de aprendizaje a al
Técnicos
24%C um 5 - EGERpeS 1018 /|
W Despejado Em O Bisqueds [ D @ - e 2 .@ AGLGE o T Ow 29/08/2(
Programa de formacion
= Meni ) Guia5.pdr guia-de-aprendizajecompo... Yy Informe Programad... X  + Crear @ Iniciar sesién = a
Todas las herramientas ~ Editar ~ Converfir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q) D P @ @
, ,
SE?“A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
3, 7 V CLIENTE
2 A RED TECNOLOGICA
4 Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejera Continua
<) =
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
1AL CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
0“ 13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 11/11/2020
Programa Fecha Fin Programa: El programa atn se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas
Desde la década de los afios noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un poderoso
fenémeno capaz de cambiar las dinamicas econémicas globales y los estilos de vida de las
sociedades. Las grandes empresas, con estructuras rigidas y producciones en serie, abrieron paso
a pequefias empresas con estructuras flexibles, que ofrecen bienes y servicios con un alto
componente innovador, cambiando de este modo las reglas del juego en las economias del mundo.
Colombia no ha estado al margen de ese fenémeno, pues ha reconocido al emprendimiento como
un vehiculo en la generacién de crecimiento econémico a través de la cohesién social, la
renovacion economica, el desarrollo regional, el aumento de la productividad y la competfitividad,
entre otros,
Dicho panorama plantea innumerables retos al aprendiz. Uno de ellos, es el desarrollo de las
comnefencias necesarias nara idenfificar v anravechar las onartunidades aue se encuentran en su
24°C = = EGERpeS 10:27 p/
== O Busqueda L D @ - e @ @ ~GL B ) 1@ 29/08/2(

& Despejado

GTH-F-062 V10

8



SENA

Planeciaon

cturaciény pre X Sofia plus

3!

7.1 Codigos conceptos generales

La codificacion esta integrada por tres digitos. El primero indica los conceptos generales. Los dos segundos indican los conceptos
especificos que se pueden dar.

CONCEPTO GENERALICONCEPTO ESPECIFICOS
[} 583

Ingresemos al Anexo 6 MANUAL UNICO DE GLOSAS, DEVOLUCIONES Y RESPUESTAS donde puede identificar la codificacion de
las posibles glosas que se pueden presentar.

El cédigo para conceptos generales sera el primer nimero de la izquierda como se indica a continuacién:

Facturacion
Tarifas
Soportes
Autorizacidn
Cobertura
Pertinenci

NOoONpWN =

Nevnliicinnes

ANTERIOR
https://sena.teritorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SENA/Salud/134507_2/Contenido/OVA/AP4/CF8_ADMINISTRATIVO_EN_SALUD/Auditoria_de_cuentas_mq|

30°C

A\ Jm a = @ @ ~ EBP o 5:53 p)
" Mayorm. soleado N O Bisqueda [ S D - 2 - {:} ANBLE L, TR e

2 Tener certificacion | Certificacidon Anexo 2
vigente en la norma | Competencia Laboral | Pantallazo del certificado de la
de competencia | enlaNorma: Orien | Norma, Orientar  Formacioén

pedagégica t a r Formacién | Presencial de acuerdo con
240201057 Presencial de | procedimientos Técnicos y
“Orientar acuerdo con | Normativa -NIVEL INTERMEDIO
formacion a | procedimientos

distancia de | Técnicos y Normativa

acuerdo con

procedimientos NIVEL INTERMEDIO

técnicos y

normativas." o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacién de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripciéon efectiva
a mismo, al informe
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de ejecucién
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2021

Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader (64-bit) |

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Guia 1.pdf Guia 2.pdf Guia 3.pdf Guia 4.pdf Guia 5.pdf Certificacion Se.. X ® A Inf

_ Libetadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
e ek il
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los seis (6) dias del mes de Abril de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

A

oo OB 0@D ~eg 5 =a
3 Realizar el | Se reportaron 180,00 | Anexo 3:

seguimiento de | horas en aplicativo | Pantallazo del informe primera
horas reportadas en | SOFIA ultima hoja (hombre y cantidad de
Sofia ~vs horas | correspondientes al | horas) del reporte de 180,00 horas
ejecutadas, mes de septiembre | de SOFIA PLUS mes de septiembre
informando de 2023 2023
oportunamente a la
coordinacion
académica las
novedades
encontradas,
justificando las
horas faltantes

10
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B sofia plus % Informe_Apoye_Formacion (38). X feritorium

c hivo s/carlosp/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(38).pdf

= Informe_Apoyo_Formacion (38).pdf 1 /10 — 100% + [E 5}

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2812130 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS ¥ EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

D e = % - 9 @ BSP o 10144 )
e mm P Bisqueds Ao OB G @ i PO oo

senasofiaplus.edu.co X Informe_Apaya_Formacion (38). X ® Temitorium x | + v - a

[¢] o | CyfUsers/carlosp/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(38).pdf & o s

= Informe Apoyo_Formacion (38) pdi 9 /10 — 100% + (R} =

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[ FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ___ACTIVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

28/10/23 20:56 Page 9 of 10
& B oo A mwOFePed @ ~eG S Fam ton
4 Emitir juicio | Se emiten los juicios éne;(o”4: g e de uid
. . antallazo de reporte de juicios
V?Ioratlvo sobre el eva,luatlvos en Sena evaluativos de la ficha 2626883,
nivel de | Sofia plus de los

cumplimiento  de | aprendices de las | Pantallazo Sena Sofia Pluss
los resultados de | fichas 2626883 de
aprendizajes de las | Fase evaluacion,

11
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competencias del
programa en
modalidad virtual y
a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando
procedimientos,
plazos vy leaviats
tecnolégicas que la
en
tidad defina,
corroborando queel
espaciode la ruta
esta al dia con el
listado de
aprendices en
formacién 'y los
RAP segunla fase en
gue se encuentre.

Los

resultados de
aprendizajes,
Reconocer el marco
normativo que rige el
proceso de
facturacion y costos
en salud segun los
manuales tarifarios y
acuerdos
establecidos. Las
fichas de articulacién
con la media son
complementariasy se
reportaran en
octubre de 2023. Las
fichas de titulada
presencial soy
transversal y estad en
desarrollo los
resultados de
aprendizajes.
Interactuar
contextos
productivos y sociales
en funcion de los
principios y valores

en los

Universales.

= Ficha de ETEJECTCIR

n:
ov0az0z1

08/08/2023
WIRTUAL
T6 - PEGIORAL WALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECHOLOGIA INDUSTRIAL

- - - [= - Resultado de Aprendizaje | _ | gooiete 4o F
[==3 AT KARDLL SOFIA | ARFCe AVE EN FORMACITN T- PROMCER Lo 45525 - IDENTIFICAR LAS APROEADID =5
CALERD INTERACCION IDOMNEA OPORTUNIDADES QUE EL SEMNA OFRECE Al
SIS nMarcC el A Eocmas e
== IO0GETZ a2 KARDLL SOFIA | ARRCAYE ENFORMACION T- PROMOVER Lé 45523 - RECONOCER EL ROL OE LOS AFROBADD o
CALERO IMTERSCCION IDCIMES PARTICIPANTES EM EL PROCESO A
Cnisic o s o leomaTios o cans ooy
== TO03STZ a2 KARDLL SOFIA | ARRCTAYE ENFORMACION T- PROMOVER LA 45530 - COMCERTAR ALTERNATIVAS v AFROBADD T
CALERD INTERACCION IDOREA ACCIONES DE FORMACICIN PARS EL i
o P = W T v Y
== CEEEATE FKARDLL SOFIA | ARRCTAYE ENFORMACION T- PROMOVER LA 45533 - GEMERAR PROCESOS AFROBADD T
CALERD INTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRASAJD i
CONSIGO MISMO.CON | COLABORATIVO PERMANENTES,
oAl Eume L Couuineue
== TO03STZ a2 KARDLL SOFIA | ARRCTAYE ENFORMACION 1- PROMOVER LA 45534 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE AFROBADD T
CALERD INTERACCION IDOREA LOS CRITERIOS DE PRESERVACICN Y =
== CEEEATE FKARDLL SOFIA | ARRCTAYE ENFORMACION T- PROMOVER LA 45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE | AFROBADD T
CALERD INTERACCION IDONEA ACLERDOD COMN LGS PROCEDIMENTOS i
s, o Tam oo e o
== CEEEATE ARDOLL SOFIA | ARFL AVE EN FORMACITN T - PROMOWER Lo 45539 — RECIMENSIONAR APROEADD =
= 1T =
== 00T IZ a2 KARDLL SOFIA | ARRCTAYE EN FORMACITN 2757 - PROVECTARLAS |45571- INTERPRETARLOS DIFERENTES | APROBA00 i
CALERD MECESIDADES Y TIPOS OE PROVECCIONES EMN LA i
REQUERIMIENTOS DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS
c samr =
== CEEEATE FKARDLL SOFIA | ARRCTAYE ENFORMACION 2757 - PROVECTARLAS 45572 - ANALIZAR LARELACIONENTRE | APROBADD T
CALERD MECESIDADES Y LAS POLITICAS DE PRODUCCIONY LAS i
REQUERIMIENTOS PROVECCIONES DE LA OFERTAY LA
2 Pl
== CEEEAT FKARDLL SOFIA | ARRCTAYE ENFORMACION 2763 - FORMULAR EL 45591 - DIAGHNOSTICAR LAS NECESIDADES| AFROBADD T
CALERD PLAN ESTRATEGICOS DE| OE LOS CLIENTES ENLOS DISTINTOS i
LOGISTICA, DE ESLABONES DE LA CADENA DE
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de ensefianza, ?grc')rrr?apc?gr?mlen\tic;taulaal Pantallazos de:
aprendizaje, apoyo administrativo 1. Calificaciones de las
metodologias en salud  Ficha evidencias.
activas, 2626883, 'y cursos 2. Retroalimentacién del foro
o complementarios .
seguimiento Y | asignados y fichas 3. Anuncios
evaluacion en | para transferibilidad. 4. Correo electrénico
modalidad virtual y
a distancia, de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos
de la entidad,
que contribuyan al
fortalecimiento
académico y
retencién de los
aprendices al
interior de los
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ambientes virtuales
de aprendizaje.

Territorium || APOYO ADMINIS X Centro de Calificaciones

€« C @ senateritoriola/p . @ w =

2,?'% ™) @ | I ] CARLOS ALBERTO PARDO

® Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos ]

Archivos adjuntos

Id Evidencia:470312741
Visualizar Aprend|
EvidencianGA2n230101003nAAZNEV

JESSICA MARIA RODRIGUEZ MONSALVE P 0inFlujogramansobreneinprocesonde 980 | A (]

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. nafiiacinnn. pdf

Descargar Achive

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-07-13 16:47:39

Calificacion: 98.0 A Regresd
1d respuesta: 470312741
Respuesta:
Evidencia GA2-230101003-AA2-EVD1: Flujograma sobre el proceso de afiliacion
N
Archivos:
n230101003nAAZNEVO pdf

Q -m

1 Comentario(s) e

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
2023-07-24 155426

Jessica buenas tardes, los procesos se dan paso a paso con el objetive de explicar mejor las caracteristicas de Ia afiliacion

ESP 402 p/|
A 0E g D S5h

'Bﬁ:;mm.nub\adu == £ Blsqueda L = o @ -? @ 7] ? f

Territorium || APOYO ADMINIS X ntro de Calificaciones

< C @ senateritorio.a/perf ? @ & = » 0O

’7‘/'{\: [ ) Q| UGARLOSALEERTO PARDO @

Respuestas

# Busca tus hashtag

2023-03-16 23:19:32
Id respuesta 407646595

& JONATHAN CALDERON ROJAS v Aprend|

Cordial saludo aprendices,

Damos por cemado el espacio del fofo en el que han dado sus opiniones ;Por qué es importante la libertad
sindical y los sindi de Tt en una emp

La importancia de la libertad sindical y los sindactos de trabajadores se centra en trabajar por mejorar las
condiciones ¥ garantizar que no se vulneren los derechos de los trabajadores. Regres|

Jonathan Calderén Rojas - Instructor SENA Palmira

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
{Soy Eval
LUIS FELIPE VALENCIA CARVAJAL v
(S 2023-03-13 202238
I respuesta: 405594325
£Por qué es importante la libertad sindical y los sindis de ji enuna 1?
Para lograr democracia y velar por los derechos no son personales sino también de los demas los sindlcmm
i9 EUR/COP , - e @ el SRl 204 p)
v s D Blsqueda Sy = o @ - @ 9 @ LI g & 2R 29/10/2(
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< c @ sena.territorio.k

a
DANIELA JIMENEZ Asunto: sesion sincronica el dia 25 de octubre de 2023, a las 7 PM.
PAREDES
@ Instructor Vista
b 4 @tertorium :\dministladorLMS Aprend
Instructor
- Apreciados aprendices
AL ENDROREAER Los invito a una sesion sincronica el dia 25 de
GARCIAIBARRA octubre de 2023, a las 7 PM, con el objetivo
@ nsinuctor de aclarar dudas etapa productiva, con el
LILIANA MARIA Ingeg}erod AIdg[na_r Bermidez  Morillo,
= W L0SSMAN MARTINEZ cooerdinador académico. «
~ Instructor Regresg|
-
= LUZ MARY CABRERA Se pueden conectar en el siguiente enlace:
= VALENCIA http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
Instructor meetingld=2185638-f8&serverKey=0c 1
ALVEIRO LEON
GARCES AHUMADA Recuerden que: ‘El éxito depende del
nstructer esfuerzo.” Séfocles
MARCELA GRANDE
PULIDO
CeEe CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
CAROLINA QUINTERO Instructor .
LOPEZ Centro de Bictecnclogia Industrial = - —
javascriptMuestraNoticias(); PR Reninnal Vialle —
<@ eur/cop % 3 - @ EsE 405 p
A B oowws lpe OE=Pe ~ag ® ean

sea
N

Y Instructor

Termitorium || APOYO ADMINIS istorial de comeos

c @ sena.territorio.la/mailH

Regresar

SENA

@& v x » 02

I ) @| UGARLOSALEERTO PARDO @

Historico de correos enviados
Asunto: Centro de calificaciones - Vivian - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883) 2023-10-29 16:01:02

Enviado a: CARLOS ALBERTO PARDO, VIVIAN LORENA QUESADA

Asunto: Centro de calificaciones - Vivian que paso? - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883) 2023-10-23 17:15:05

Enviado a: CARLOS ALBERTO PARDO, VIVIAN LORENA QUESADA

Asunto: Centro de calificaciones - Pendiente evidencias - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883) 2023-10-19 23:45:00

Enviado a: CARLOS ALBERTO PARDO, VIVIAN LORENA QUESADA

Asunto: Centro de calificaciones - Pendientes - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883) 2023-10-19 16:42:26

Enviado a: CARLOS ALBERTO PARDO, MONICA LILIANA GARCIA, VIVIAN LORENA QUESADA

Asunto: Centro de calificaciones - Evidencia pendiente - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883) 2023-10-19 16:41:25

Enviado a: CARLOS ALBERTO PARDO, MONICA LILIANA GARCIA

g B 0 sisaea ik DESPe o @ ~®G oL Fae 0k
6 Verificar y entregar | Actividad no | No se presenta evidencia porque
los soportes del | desarrollada durante | no se realizé esta actividad.
procedimiento de | el periodo , los
Ingreso de | programas técnicos
aprendices al | Ficha de apoyo

programa de
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N

formacion tales | administrativo en
como: fotocopia del | salud
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el diseino
curricular.
Registrar, verificary | Se creé ruta de | Pantallazo ruta de aprendizaje
hacer seguimiento | aprendizaje de los | cursos, complementarios en
en los plazos | cursos comportamiento emprendedor,
establecidos en el | complementarios en | 2853950 y 2853957
sistema de | comportamiento
informacién que la | emprendedor,
entidad defina para | 2853950y 2853957
la Gestion de la
Formacién
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades:
a). Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado.
b). Crear las rutas y
asociar los
aprendices nuevos,
reintegrados o
trasladados a Ia
ruta.
c). Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento o
de aprendizajes
previos y los juicios
evaluativos del
nivel de
20
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cumplimiento  del
aprendizaje. d).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro  de la
informacion
teniendo en
cuéntalos
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas  con
que cuenta el
centro

® Tenitorium || APOYO ADMINIST X | @ Historial de comreos x [ Sofia plus

<« C A uro | senasofiaplus.edu.co/sofia/ cipa @ »

[
SOﬁa Plus ‘ '577\\“l & CARLOS ALBERTO SBandejadetarcas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
N . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién 4
o Ficha de 2853957 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Administrar Ruta de Aprendizaje e (=l
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  RUTA-2653957-EMPR meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 37 iz(ces) asociado(s) a la Ruta de Ap jo: RUTA -2853957-
Asociar Aprendiz a una Ruta de EMPR. Se ha enviado un correo 6nico a los i iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje

nruta/asociarrutaspren ociarAprendicesRutaAprendizaj ?conversationContext=42

3 - ESP o 427 p
O Bisqueda i O @ - @ @ ? ? ~@G L FWD
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@ Teritorium || APOYO ADMINIS X

@ Historial de comreos

senasofiaplus.edu.co/s

SENA

x |5 Sofiaplus

/home/princ

formatos,
documentos y los

induccion. Se realizd
reunion de equipo
ejecutor el dia 27 de
octubre de 2023.

productos de Ia
planificacion,

desarrollo y
evaluacién de las
acciones de

formacién titulada
o complementaria
en modalidad
virtual y a distancia
gue hacen parte del

desarrollo y
ejecucion de la
formacién como:

a). Actas reunidn
equipo ejecutor con
la lista de
aprendices que

merecen carta de

Ma PIUS ‘ 7/\\“‘ & CARLOS ALBERTO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
O e T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
- Ficha de 2853950 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion® (=P
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA-2853950 M4 Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
No se para la ficha sell da, intente do otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a186;
© uso/cop % 3 - @ ESP 429p)
v -085% == £ Blsqueda S = o @ - 9 & ? < ABR ., FOD Em/s‘
8 Diligenciar y | Este mes no se | No se presenta evidencia porque
. .- s .o .
entregar realizan actas de | no se realizd esta actividad
oportunamente los | cierre de
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felicitacion al
terminar cada fase
del proyecto, y de
los que se reportan

a comité de
evaluacién y
seguimiento.

b). Acta de cierre de
induccion.

c). Acta de
retroalimentacioén a
la red. Otros que
sean solicitados por
el supervisor del

contrato o la
coordinacién
académica.
9 Aplicar 'y hacer | Se publica en Ila | Anexo9:
cumplir el | plataforma las
“ Pantallazo de: Reglamento del
reglamento del | “Reglas de i
. , . aprendiz en la plataforma.
aprendiz, asi como | comportamiento en
el manual de | el ambiente  de
convivencia del | formacion” de
Centro de | acuerdo con la guia
Formacién. de ambientes

virtuales.

Documentos de interés para el aprendiz

TECNICO EN APOYOQ ADMINISTRATIVO EN SALUD

Reglamento del

Guia buen uso de foros

Derechos y deberes del aprendiz

£ Qué es SOFIA PLUS?

4Cémo descargar un certificado en Sofia Plus?

Manual para el aprendiz sobre el mansjo del LMS

B e sieada R oo = O = - o & -
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10 Participar en la | Actividad no | No se presenta evidencia porque
programacion y | desarrollada no se realizd esta actividad.
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de cada
oferta.

11 Acatar los | Se realiza los | Anexo 11:
lineamientos  del | certificados Pantallazo de:

Sistema Integrado | solicitados: 1. Certificado de Induccién -
de Gestion y el 1. Certificado SST,

Sistema de Induccion 2. Certificado Moédulo 1 -SST,
Seguridad de Salud SST, 3. Certificado Mddulo 2 —SST,
en el Trabajo vy 2. Certificado Certificado

asistir a las Modulo SST, 4. Protocolos deBioseguridad
convocatorias y 3. Certifica o 5. Certificado Manual de

capacitaciones que
el centro programa

Protocolos de
Bioseguridad
ad

4. Certificado
Manual de
Discapacidad
y su Politica
en el SENA

Discapacidad y su Politica
en elSENA

GTH-F-062 V10
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%) Certificado de Induccion SST.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archive Edicién Ver Firmar Ayuda

Inicio Herramientas Certificado de Indu... % @ A In|
@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA / ' (
7A SEGURIDAD Y SAWUD en el TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16274438 realizo el dia 28/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

e # oo wORLELO0@ ~oG = ew

@ Certificade Modulo 155T.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado de Indu... Certificado Modulo... %

[ ] SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
57EANVA SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO {lgo

o sompror de T

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO PARDOQ VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16274438 realizo el dia 24/02/2023 la Capacitaciéon Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

as o 4 o wOLREL0@ ~eG X ew
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[ Certificado Module 2 55T - anexe 11.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) =

Archivo Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado de Indu.. Certificado Modulo... Certificado Modulo... *

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H

SENA
7 SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,lqo
A e
Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16274438 realizé el dia 24/02/2023 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobéd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Diseiiado por: Grupe Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

=) T e |

i‘;ﬂ;nm.nubhdn == £ Buscar |5 Q ﬁ @ -_- 0 e ~ &G E:: = |

Cartificado Manual de Discapacidad y su Polita en el SENA anexo 11.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archive  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado de Indu... Ce Madul Ce Modul Certificado Manual .. *

SERVICIO NACTIONAL DE APRENDIZAJE - SENA encia Publica
MP|

A
= e | DEEMPLES

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ Identificado(a) con cedula de
ciudadania 16274438 el dia 24/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
aproplacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupe Gestdn de los Sisemas de Infermasién - Oficina de Sistemas.

PSR L B oo kO D - OB

12 Acompaiar a | Se reporta a comité | Relacion de aprendices reportados
comité de | del 21 de noviembre
evaluacién y | con el animo de
seguimiento a los | cerrar la etapa lectiva
aprendices que | de la ficha 2626883.
presentan
dificultades en el
desarrollo de la
etapa lectiva
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Archivo
e X

Pegar

Portapapeles

ES8

,‘gmw

-112%

Inicio

Insertar

Disefio de pgina

Reporte

Férmulas Datos Revisar Vi

SENA

de Aprendices Ficha 2626883 [Modo de compatibilidad] - Excel

ista

= =
. To -la & Woe. = - |. ) 4 sm B > futosuma + A,
Arial 1 A A 2 Ep Ajustar texto General L:‘ G B H El %] Rellenar - FA p
N K § « i« =55 = Combinarycentrar - § - % o0 %0 8 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
= U= - 7 condicional~ comotabla~  celda~ - ~ - € Borar~ filtrar = seleccionar =
Fuente ] Alineacién ) Nimero ) Estilos Celdas Modificar
3
B c D E F G H J K L
Reporte de Aprendices FICHA 2626883
Doc Nomnbre Correo electronico Celular % Rango
MARILUZ RUIZ CASTIBLANCO 16@gmail.com 144438252 2% 1
1035415037cc [JOSE RODRIGO LONDORO TABARES @gmail.com 148131767 69% 1
11926104566¢cc [PAULA ANDREA MAESTRE MATTOS @gmail.com 175087220 69%| 1
1098760623cc [KATHERYN QUINTERO CASTRO kathy.castro1994@gmail.com 14730698 1
1030663844 cc [LEIDY ALEXANDRA MARTINEZ MENDEZ @gmail.com 123670324 1
1118199116cc [WALTHER IVAN BOTIA SOLER Iterivanbotia@gmail.com 0223184 2
1030620773cc |JENNIFER YURANY PATING GACHA yennifer3003217 @gmail.com 133803 1
1022353351cc [JHON ALEXANDER RODRIGUEZ CRUZ It @gmail.com 7245962 1
1020749674cc [MONICA LILIANA GARCIA RAMIREZ monita garcia02@gmail com 46277 1
1043973226cc |NAVIS CAROLINA GONGORA JULIO julio@gmail com _[32445773 1
50998141cc  |PATRICIA ELENA TRUJILLO PERALTA 885@gmail.com 3004487651 1
1047498626cc |LEIDIS MABEL ESPITIA LASTRE leidys_1026@hotmail.com 002308556 1
1143415017cc |SANTIAGO JOSE LEON GONZALEZ jose@hotmail.com 024580589 1
1003239322cc |MARIA PAOLA GARCIA PEREZ 3@gmail.com 235739473 2
1133664054 cc | YIRLEAN VICTORIA MOSQUERA DIAZ @gmail.com 48947337 1
1086105048cc [NATALIA ELIZABETH VALLEJO ARTEAGA nataliavallejoarteaga@gmail.com 85520725 2
50930910cc_ |LIBIS DEL CARMEN CARO BELTRAN libiscarob@amail com 03846575 1
1127585392ti_|DANIELA NICOLE GOMEZ CAMACHO bienaventurada0309@gmail com 44798773 2]
1042447412¢cc |GICELA JUDITH JIMENEZ MEDINA ji @gmail.com 05339478 2
1000254859cc |LINA MANUELA CASTANEDA QUINONES __|li_cast1402@gmail.com 208967215 1
= === = — = =
2626283 | Hojal | Reportados | NATALIA ELIZABETH VALLEJO LIBIS DEL CARMEN CARO | Df ... (® <
Gl m - i +
. 3 - ESP |
[ ] D Bisqueda ‘Jﬂ L D @ - @ ‘ a @ ~ @ S LAA ) m 2910/

B 0O =

Archive Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista
a ¥ - = i Do T Th | S Adouma - A 0
Arial ML * B Ajustar texto General - L_‘J D g= 5 ; ad
P D B - to] Formato D f"‘ it Et\"d \EEIA EIEE Format gtz 05 B
ER £ et = | 9 B e e o [ S S B < ¢ Borrar - e
Portapapeles & Fuente m Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar
£58 i £
A B C E F G H J K L
19 1086105048cc |NATALIA ELIZABETH VALLEJO ARTEAGA nataliavallejoarteaga@gmail com 855! 4l 725 48% 2|
20 50930910cc LIBIS DEL CARMEN CARO BELTRAN libiscarob@gmail. com 03846575 47% 1
21 1127585392ti |DANIELA NICOLE GOMEZ CAMACHQ bienaventurada0309@gmail.com 4479877 45% 2|
22 1042447412¢c |GICELA JUDITH JIMENEZ MEDINA ji @gmail_com 0533947¢ 46% 2|
23 1000254959¢c [LINA MANUELA CASTANEDA QUINONES li.cast1402@gmail.com 089! 45% 1
24 1143857228cc |LUIS FELIPE VALENCIA CARVAJAL felipevalenciad 19@gmail.com 48003, 34% 2|
25 1004563986cc |[KELIN TATIANA MONTENEGRO LOPEZ @gmail_com 758046 2% 2
26 1000349551cc [VIVIAN LORENA QUESADA LOPEZ 15@gmail com 1293184 23% 2
27 26176764cc  |KATIA ELENA DELGADO DORIA kdd262008@hotmail.com 203170732 20% 2|
28 1058461486cc |[ERIKA JULIETH ANZOLA MARTINEZ t96@gmail.com 103339541 19% 2
29 104721954 1cc |JESSICA MARIA RODRIGUEZ MONSALVE je-ssjo@hotmail.com 226056895 19% 2]
30 1015443625¢cc |MARIA YOHANNA SANCHEZ AYALA i@gmail.com 203616419 16% 2|
31 1003192402cc |[KATRIN ANDREA COGOLLO MONTALVO @gmail_com 6 7 14% 2
32 1123733657cc |[GUSTAVO ADOLFO RADA MAYORIANO tavo2498@hotmail.com 544 13% 2|
33 1007101264cc |KAREN SOFIA BUITRAGO BERMAL 1507@gmail.com 9294 11% 2|
34 1007617392cc |ANA MARIA ESTEBAN RANGEL 145@gmail.com 23226742 9% 2
35 1049623164cc |DEISY DIANEY PALACIOS CIFUENTES fi d 20@gmail.com 22268199 8% 2|
36 1065622657cc |[EDGAR DAVID GONZALEZ BENAVIDES 21@gmail.com 11548197 8% 2|
37 1006165732cc [CAROLINA SALAZAR FERNANDEZ 6518935@gmail.com 8825199 7% 2
38 1102866347cc |BARBARA DANIELA VILLAMIZAR MARTINEZ |barbara16201494@gmail.com 11316001 6% 2|
39 37626599cc  |ANA MERCEDES PENA PINZON mechitas32707 @gmail_.com 11645841 5% 2
40 1002443947cc [DAYANIS PAOLA MEZA MENDOZA @gmail.com 5% 2
41 1014255341¢cc |MAIRA ALEJANDRA DURAN MENDOZA @gmail.com 579926 3% 2|
42 1096252268cc |ALEJANDRA DELGADO PALMERA adelgado07 @misena edu co 028373 2% 2
43 1052956935cc [MARIA ALEJANDRA LORA ROLON loramary568@gmail com 0082950 2% 2
Al AATAANAA AT o - [P IALIARILLA Al FARIC A IO AL P | P W = AT R— SFECY Ty Anr £
» 2626883 Hojal Reportados NATALIA ELIZABETH VALLEJO LIBIS DEL CARMEN CARQ D# ... -3-) [l
] m - 1 +
26°C 5 A = @ ra ESP o |
2 pare. soleado £ Busqueda L = D @ - e @ 9 AGL L, TOWR 29/10/2{
13 El coordinador | Actividad no | No se presenta evidencia porque
académico podra | desarrollada no se realizd esta actividad.
, .
lider del equipo
ejecutor de
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apoyar la
programacion y
seguimiento de la

formacién por
proyectos o
conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas  que
garanticen la
integridad en la
ejecucién del
proceso de

aprendizaje.

14

Realizar entrega de
los informes en las

fechas requeridas
durante la
ejecucion del

objeto contractual,
asi como el informe

final de gestidn,
informe de
actividades, y

procesos asignados
y de los archivos y
elementos su cargo,
antes de finalizar el
contrato

Crear el informe de
ejecucién contractual
para este periodo.

Anexo 14:
Pantallazo de:

Informe de ejecucidn contractual
(primera pagina)

Actas de equipo ejecutor Reunion
equipo ejecutor

Pagina 1 de 11

© usocop
v -085%

Seflor

kiESTIéN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, octubre de 2023

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640511
Coordinador académico

Coordinacion académica

Palmira Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractualMes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640511 del afio 2023

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
16274438de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia

2097 palabras (2 Espafiel (Colombia)

]
L L]

D Bsqueda

i O TS

& B - 1 +
86 ESPl s asip.
e @ @ @ ~GBG Vi ) o 29/10/24(
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Informe de ejecucion octubre 2023 - Word

Archivo  [IGIEE) Insertar Disefio Formato  Referencias Correspondencia Revisar  Vista Q hacer?

=7 Cortar - 2 8 £ Buscar -
N Gl 1z -] A AT Aan 2L T | aambcenc| AaBbceD AaBbCcl AaBbCel AaBbcel AAB aasncer .
N Copiar N 28 Reemplazar
egar - & LAy oA - o W
9 % Copiorformato MK 5 maex X AW A Ox - iE TNormal | Sinespaci.. TTablePa.. Tiulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo [
Portapapeles I Fuente I Parrafo I Estilos I Edicién

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del li de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7895188184 de la planilla SOI, del mes de septiembre de 2023. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (48) folios
Cordialmente,

Firma

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
Contratista

C.C. No. 16 274 438

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4640511
de 2023Coordinador Académico

Paginall de11 2097 palabras [ Espafiol (Colombia) B B - 1 +

o= ios OO0 = iPe 2 & sl e o

Inicia Farmato

£ Busear -

| " Time: NewRo - [6.5 | A" A7 | Aa - | & 2L 9 AaBbCcl AaBbGel AaBbCcl AaBbCel | assbccodt| AaBbC AaBbCel | .. [
Peger o Copiar tormate. | N K 5 - A A - B 1=~ | Sn- i fiNormal 1 Pérrafo... 1 Sin espa.. 1 Table Pa.. |7 Texto in Titule 1 Thulo2  |= ‘hr 5!\&:““-
Partapapeies 5 Fuente 5 Parrata 5 Estios n Edicion
I
ACTA No. 007
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION. Cierre Etapa Lectiva Ficha 2626883 del Técnico en apoyo
administrativo en salud
UDAD Y FECHA: 2471072023 0 AM
LUGAR Y/O FECHA reccion General / Regional Valle / Gentro de Biotecnologia Industrial
Palmira, octubre 24 de 2023
ENLACE SESION SINCRONICA.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Datos Generales de |a Ficha 2626883
2. Aprendices Aprobados Etapa Lectiva
3. Aprendices No Aprobados Etapa Lectiva
4. Reporte Juicios Evaluativos en Etapa Lectiva
5. Aprendices con novedad Retiro Voluntario
6. Aprendices con novedad Cancelado
7. Aprendices con Novedades y Seguimiento
8 Compromisos.
GBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinar el estado final de cada uno de los aprendices inscritos en Ia ficha 2626883 al cierre de la Etapa Lectiva
del Programa Técnico en apoyo adr en salud
INFORME GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
[ ETAPA LECTIVA ]
| Fecha de Inicio de Ia Formacion I 0470572022 |
Fecha e Fin de [a Farmarion I narnmNoA 1
Pginalde14 1073 palabras (2 Espaiol (Expaia) m E - 1 +
@ 2sc i - = ESP 632 p|
= TSy B o oosuec Ao e O 0 = e & ~amGE B T aw 2

DANIELA NICOLE GOMEZ CAMACHO
JENNIFER YURANY PATINO GACHA
JHON ALEXANDER RODRIGUEZ CRUZ
JOSE RODRIGO LONDONO TABARES
KATHERYN QUINTERO CASTRO

LEIDIS MABEL ESPITIA LASTRE

LEIDY ALEXANDRA MARTINEZ MENDEZ
MARIA PAOLA GARCIA PEREZ
MARILUZ RUIZ CASTIBLANCO

10. MONICA LILIANA GARCIA RAMIREZ

11. NATALIA ELIZABETH VALLEJO ARTEAGA
12. NAVIS CAROLINA GONGORA JULIO

13. PATRICIA ELENA TRUJILLO PERALTA
14. PAULA ANDREA MAESTRE MATTOS

15 SANTIAGO JOSE LEON GONZALEZ

16. WALTHER IVAN BOTIA SOLER

OB E W

Nota: la aprendiz VIVIAN LORENA QUESADA LOPEZ identificada con la cedula de ciudadania nimero
1tiene el 88% de las amatividades siendo reportada a comité.

APRENDICES NO APROBADOS ETAPA LECTIVA

Fuente. Centro de Calificaciones

1. LIBIS DEL CARMEN CARO BELTRAN

2. YIRLEAN VICTORIA MOSQUERA DIAZ

3 JESSICA MARIA RODRIGUEZ MONSALVE
4. LINA MANUELA CASTANEDA QUINONES
Pigina5de14 1873 palabras [|2  Espafiol (Espafia) B8 B - 1 +

puwe lmww OEL e @ G eam

© 25:c
< parc nublado
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Acta de cierre ficha 262¢

Archivo Inicie Insertar Disel Formato Referencias respondencia Revisar Vista

- Cortar e NewRo -J6s <] A& & | A2~ | & 8l o P Buscar =
D — tmes New Ro 7 | 6. A A Z AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl |aaBbcendt AaBbhC AaBbCcl 20, Reemplazar
C al - waC
Pegar - 2 AW A 1= B i 5 -
P ¥ copiarformate M X S ek A W - A =- b TNormal T Parrafo.. 1Sinespa.. TTablePa.. |7 Textoin.| Tiulo1 92 3 oleccionar -
Portapapeles ] Fuente ] Pérafo ] Estilos ] Edicion

=

Se da por finalizada la Etapa Lectiva el 4 de octubre de 2023 de acuerdo con el cronograma de formacion,
emitiendo los juicios de evaluacion en Sofia plus de los Resultados de Aprendizaje asociados a cada Actividad
de Aprendizaje.

Se realiza sesion sincronica el 25 de octubre de 2023 de cierre de Etapa Lectiva, durante el encuentro se
mencionan los aprendices que Aprueban y los gue No aprueban esta fase, presentando la trazabilidad de cada
proceso uno por uno, resultados de aprendizaje evaluados e informes finales.

Se publica la informacién pertinente en Territorium carpeta: “Seguimiento y Evaluacion” — carpeta "Reporte de
Curso" — Cierre de Formacién

Los aprendices que no cumplieron que NO APROBARON LA ETAPA LECTIVA, seran citados al proximo
comité de evaluacion y seguimiento, programado para martes 21 de noviembre de 2023

Fecha de inicio de la etapa productiva — octubre 05 de 2023.

La herramienta mas poderosa en todo proceso es la COMUNICACION, ya que nos permite obtener los
resultados esperados, s por eso, que se realiza constantemente la trazabilidad de |a ficha con llamados de
atencién, mensajeria via correo electronico, via plataforma TERRITORIUM, via grupo de WhatsApp, entre
otros.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion

B

w

=

&

La informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA x PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacién por favor remitirse al instructivo.

COMPROMISOS

1. Entregar esta acta a la coordinacién académica .
Pégina13de14 1873 palabras [ Espafiol (Espaiia) E3] B - 1 +

@ 25c - A = ESP =~ 6:35p
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Mo e Times NewRo - |65 - A AT Aa- X 22 Gy
Copiar 25 Reemplazar
POt Copiarformate | N K 5 T kX [ B W - v | TNormal TPémfo.. TSinespa. TToblePo. |[TTetoin.| Thuo!  Thlo2 o ey
Portapapeles 3 Fuente 3 Pérrato 3 Estilos 3 Edicién
[ 4
SENLA
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NO. 007-2026 DiA 25 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023
OBJETIVO (3) [Deteminar el eslado final de cada uno de los aprendices inscrilos en fa ficha 2367053 al ciere de Ia Fase Lechiva del Programa Tecndiogo en
|Gestion Logistica
No Autorizo el
tratamiento ge Ia . 3
Informacién I/ NOMBRES Y No. PLANTA|CONTRA| OTRO | DEPENDENCI CORREO TELEFONO/EXT.SENA| AUTORIZA PARTICIPACIO!
NO. APELLIDOS DOCUMENTO| TISTA | ;CUAL?| AJEMPRESA ELECTRONICO GRABACION VIRTUAL
Simarea No
favor no diligencie
el formato.
[CARLOS
|ALBERTO 16274438 X Viual -SENA  capardov@sen 3217075664 Si
1 sl IPARDO aeduco
ELASQUEZ
JONATHAN Virtual -SENA  jcalderonrof@sen
2 sl [CALDERON X aeduco 3155535559 Si
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[CAROLINA Virtual -SENA  carolinag@mise
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OPEZ
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= Parc. nublado £ G L4 = OO0 a L~ Gle 2 T on0n

15 Brindar y procurar | Se brinda un trato | Anexo 15:

en todo momento | respetuoso a todos | Pantallazo de:

un trato respetuoso | los compaiieros, | 1. Interaccion de instructores,
con los aprendices, | aprendicesy todas las | aprendices ,equipo (correos — chat
entre compafierosy | personas que —anuncio- grupos de WhatsApp)
en general, hacia
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© Tenitorium || APOYO ADMINIST X

- >

D

todas las personas
gue hacen parte del
CBI.

© Historial de correos

(¢] & web.whatsapp.com

Alvaro Villanueva @ 2713902 Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

hoy a la(s p.m

26°C
Parc. soleado

@ Temitorium || APOYO ADMINIST X

A

.
sefia
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C @ web.whatsapp.com

Busca un chat o inicia uno nuevo =

Activa las notificaciones

Recibe notificaciones de nuevos mensajes en
tu computadora.

Activar notificaciones de escritorio »

JDFEM 20 - 22
Hugo: B DOMINGO - OCT 29.pdf - 4 pages

Ayer

HSEQ - 2673104 Ayer
+57 316 2900150 te afadio.

Grupo ejecutor 2626883 AS Ayer
Chi Inst. Jonathan Calderén Rojas: Gracias profe...

Ayer

2713906 BIOCOMBUSTIBLE E. P.

~ Diana Marcela Horta instructora Etapa Producti

Complementaria_CBI _SENA i
~ricardo: Buen dia, confirmo cuenta en Secop |...

Ayer

Obtener WhatsApp para Windows »

Dl
112%

D Bsqueda

hacen parte la

organizacién.

(@ (1) WhatsApp

x | Bl senasofiaplus.edu.co/sofia/static X

13/06/2028 ,06:59

Esp

R = o) Y

B senasofiaplus.edu.co/sofiarstatic. X (@) (1) WhatsApp

ﬁﬂ Grupo ejecutor 2626883 AS
s Carolina, Cbi, LMC, Ti

LENUU UE DIULELIUILYIE MU ST A

Regicnal Valle del Cauca 1247 p. m.
@ LMC Luz Mary
Buenas tardes
Ahf estare
Gracias Profe 1,

Acta de cierre ficha 2626883.docx

Acta de cierre

AYER

Gracias profe Carlos. 5,

Escribe un mensaje
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LAA
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~B G
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5:04
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. 2 ® ® H
Q,  Buscaun chat o inicia unc nuevo =

GRUPO DE CONTABILIDAD 2023

~ Héctor Fabio Rodriguez A: Hola profe si una n...

Viernes

SENA

B senasofiaplus.edu.cofsofiarstatic X

(0]

GRUPQ DE CONTABILIDAD 2023.
Aydee, Marcela, Melisa, Valenting, +57 311 36544

(1) WhatsApp

, 57 311 6004675, +57 311 7270712, +57 312 2677097, +57 3... Q l

1103 m.

-+ Ree

Buenas tardes, para los que tengan conocidos interesados en cursos de
Maguinaria Pesada (Montacargas, Tractor y Excavadora) tenemos Oferta Abierta
&n Sena SOFIA

$p% HsEQ 2619876 € /@B Viemes oo o
*f;!}’ Erika: Voy a estar en el ambiente 119 y en el 109 ik
TITULADA VIRTUAL Viemes o Buhi::mama pregunta . .
~ LMJC: Enterada, gracias
El dia de mafiana hay técnica? s am
o, Stefania Acosta Admin, Panelo Viemnes
Muy buena tarde estimados copropietarios. Me.. e < normel poraue 1a pregunts
Junta Accion Comunal Alt Viemnes T
Guillermo Buriticz: B Fota 0 Pol\jque cémo mafiana empiezan las recuperaciones de los que van mal, por eso la
pregunta, pero gracias profe &3 Editado 514 p.m
+57 311 2660603 Viernes
ik 17/10/2023 |
[
. Obtener WhatsApp para Windows » + @ |Escribe un mensaje Hl
| g B8 P Bisques i ODEaPe o @ faG T raw S0P
16 Analizar las | Se ejecuta | Anexo 16: Pantallazos de:
estadisticas de | actividades de
participacién en el | acompafiamiento vy 1. Reporte de registro de
aula virtual e | capacitacién para los ingreso  desde territorio
implementar aprendices de 2. Registro de seguimiento
estrategias para | formacién virtual, de actividades.
promover complementario vy 3. Reportes de asistencia.
interacciones y el | transversal
trabajo
colaborativo
=2 RSy B S TSt e i pop e "paasacs
= 8 SV ;‘\ AR i\é& }j {R«a‘gﬂ «\fa AEES J‘ﬁ‘ f&%&“z\'}z’f@:{;&?’b‘
v R O A N <
B . ;i“‘\‘ - p \ .
T
e e o
A“.“ff\ Py s !
=S . s S |
ol 5E A = ~em 2 20 = avw L 30E

GTH-F-062 V10

32



SENA

= Mend | @ | 1mg20231020_17300934 pdf +r IMg20231020_1732 > | + Crear ® Iniciar sesién —_ (=]
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q [ @ &
== _ B R
O g Ficha:
. s S (e ) _2LAACS
(= Asignatura: [ ™. Instructor:
2, [— Areiuos oo omne |gr B
= [INCol_Andhem | jova T “hasaaces Ncol\ 1 |
“ [ INcaaal i:;'hu\ch,m\1< oA 9ETE ARV G -
AL - Durz chonzilacr POt 23527 F hensdz it H Z 1
Doindes, vens o [N) novce Grando Wil 543 4% [Den dim vrlich |sandie v neke = | T
Jhcn- ACNrnder Lom=Cho | leazplibdiz ‘—'L"’"M | -
T [ : — !
S i
~A@®@ o= an e 22
@  Iniciar sesion = a
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ &
3 LISTADOD DE ASISIENUIA AFRENUILEDY oSy T
SENA rocese Formacidn Prolesional integrai Fecha: 05/02/2014 1
N Prestiviy oy ool sl |
tormate de hoore
Nivel y programa de Formacion:
1f\esuuoo e Con 1[&5 ’iﬂ«uw C/?c’\ocwvwa Cowercialed 4. i l;7:\\?,6107, 1 :
Asngnatura | Mes: Instructor: | I
| 5 FIRMAS 1 FIRMAS | FIRMAS | FIRMAS FIRMAS
1 NOMBRES | APELLIDOS 1 DOC. IDENTIDAD |_Da Mes | a0 | Dz Mes aho | Dia | Mes a0 Dia | Mes | ado Dis | Mes | ado |
| | 72 [1o_[o23 | | T | | [ [ [ [ [
Fone Altjoatre  fecenyice feodoma [1T1005 221 [Dine Alicars,[Frver Netodg | [
Nicolay Ca(flo Vot Hagenmase e i
Leclh Enprecine |Gomer Dugqoe 4113663653 [ Zf 2 |
N pdiney IMone  \dper \14z23R T3 Neflenting \Qlenbna WM. | i)
Mopica [Secva Tmbach 1Magia2z4 | MonicaSequa . Moo T 1 |
. S
L ° dnom_potncc \EurL OADNO Mz aisdod  Agziavh PoiL pORASA RUN }
[ Masia Comizla Beblesa 1062 3 a il !
L8 Lyvmn Leenando <ce gapchez  [\No?&9IY7S e | G
| wlme santax ch grdvade Lit1a51 0063 Suntage sofo | seabego sale | ‘
[0 90liae._swea  Ramwane Moro2 4o6le113se | Jolian 2ac | oo 2am
[ [Mamon Boetgelo Chnviana [0y 756 06X |Mawoii &mvnogli\%:%m o ‘
CilSlvan  Renfifo Olové 413622106 | Sl Fatie L i
LE Kaven DayaraOtes Fejecros 11038295 S #muen Dieyo e Do | |
il il | it 14 D ‘
u\,g,_epiékau_ w Ryores J002101993 | | ‘
§ My Tockeno Do venexe  Mtusntioy [22% i |
17 \aota 1sadela Ngles  Rncon :uwaulsa 1 ok | ) - 1
L2 Anre lomm Bodona valensa {56631 [Amiic Woera | Arge Lot 1
[ Tsapene Can®lo SHFRnY | MA4139363 (TSRl Caastio 5TSohe 0 curdiOs, | |
!m Loz nf\u T aont Mogol  [140A0G [ Lq nel fonrbr et ors g Il . !
2 I_0aYonna__4ldaaada (0bo Jioe30etar ol Galdamaga | { ‘
N _Mageda ‘p\ (ad0 Tolaowes  hoces=Had | 4 Firefox |
i i P R < VT VPPV 3 T 7% gl 75 ey % D | | T
26°C 1 | % - %
=i o lpuPDOBoiPe @B ~eG X Faw

GTH-F-062 V10

33



SENA

N

= @ | img20231029_17300934.pdf \ img20231029_17320865.pdf | img20231029_17352985pdf Yy img20231029_1740.. X | + Crear | = u]
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ &
| LISTADODE Abl:ltNLIAAYKtNUIL:) T | T
— SENA y Jiﬂﬂ\!u? 1
AN Ficha: |
livel y programa de Formacion: '—rE,CI\JICO a4 ASST&NC\A EN OZG De Al AQCHI\IOS 2 294 3904 ‘
A S — e Instruct:
2 Aslgnatura - l L T OLTUGTLQ FIRMAS FIRMAS T FIRMAS - NT o FIRMAS FRMAS
a | NOMSRES 1 APELLIDOS ‘ DOC. IDENTIDAD 5 © M“”‘m' mma ‘23:; ‘ m”l\_Mth | Dis | Mes | aho Dia | Mes aho | ‘
@, Hizabell Milena | Pinza K0jos \&QG%9?1 b_ﬁn)o\_ B ;
----- el Arandses | ) %gwn@ 929223 - — L
'AL_ audlalvianc: ,ﬁgg a9 i QZQ;L - ! —
2 L Staar R “Q.Q%MO Sree 7 () 2 J‘»” A
2 ol 41%?5‘“1”6777 | B (el . S
7{ Worka  Aoon0vRtk | A | = .
U_Lw ndaz,mu; 1007836946 | michaelSi | Mithael3n -
2] [1113¢qs51C mwa\k S B
ﬁ *\mmwﬁs % hara Sala | B
9 Yoo (,J ggeJ Mos ,_3;1\ 1062234 835 | Toeind G Nl ol Juay - L
D gano. oA 01\ e mitinld Pavona € [Adcanap | i —
““ Aakaca Uik prbdedgl4ocaszaaz | loqy.  Laowv. | 0 L B )
(o\g\\vlo_\h{M\Q\ 10036613533 Andhea OWA | ANTY € bt S S
Dt e | Pt oot 720000 _Lfant Griag | e 1o - —
Caroling [0éhoa Mon Elrunm m%ﬁq‘o |
\Vialea v UonL\ o\ gra '55’\1\34_)“47& -’ﬂ?ﬁ\l’ R
Michde| 5\\\;50\1} Gcmtg_ valgre 11y ASAR0S xchoe‘ ‘lM\LMG‘?\ . , — i S—
tadO Medea {1006 8AID0 oge 1000 |
[ salel ;[ﬂgraq veS  |WAS1BEA l&d\u wmE ey M\: *{____, : "j
"’lzwwL, JA@ mrzﬁi;m%— 0. e e
gg 110 T res = —_————
t;\mv quin rr\er 10069\ 304! ﬁ( A ‘«J "r\nu\v\m 'U( “ S 41
f ETY r Ll PEIPERINEY VYR [ SR 7 0 A sl
M oowee  imw OE L PEIB B el cuw .l
= @ img20231029_1730093... img20231029_1732086... img20231029_1735298... img20231029_1740116... {}img20231029_1741... X \7+ Crear’\ — a
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ &
m‘ SENA USTADS'DE 7 ::;:?D;/OZ/!E]A ‘
7?‘ | Codigo: l
B2, Uively programa de Formacion: i TéCHoLOEO ¢y~ £u\acuﬂm1£mo DERRT VO imm:ﬁ 2560060 ‘
2 Asignatura: | Mes: - Instructor: |
| s T T FIRMAS _FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS |
<] NOMBRES ' APELLIDOS DOC.IDENTIOAD [ Dia | Mes | sho | Mus | afo | G | Mes | ato | Dl | Mes | aho | D | Mes | s |
< o o Zort 7 7 10 Zas =1 [ |
|. ‘_‘Q«?‘vmw [eAmBon _conihlez| 1113525131 Ciordsme™ | rordeit! [
- Gonaicx N 100634557 ¢ ‘eﬁ’is_._é - i .
FM&J&& | G 1oadns S T
bm\mr\ \‘Domnqud valle] [j00630@ 250 fan Domasger | Johan domaguuca ! -
o PodaVaknoo Rexs | inzezz i T’,/jﬂ?ﬁ[ﬁﬁ, il | SR 1
ndees Telffe | Vord  foffae  lloetnizad W % s
3oteth leandro Kol  cchesay  [1ootiaa e doek Govo |/, | DS, (RSRSE,
Meve  Fenondo | Gutunnn Ronille  [1cessaiay [ HTA L e 7 . |
Fingt ~ [Mspelle Aalecia 1006330423 r’\m' Asge flet . ‘H\m\ %o N _
A onp O [ wopt o \ ooy Ydasa |
“lThon Qoll ‘ 10a/3q2(3.
12 ] Sdcadign i Toacks \\\yﬂ%”\":\ : :
= Tlle e, Noumeo _uﬂ_i‘*JJ “—. : =
pAs Lf/j /’/r):yn‘/t'_l /f?( - f,rwv(/{l 1004316373 1= goet _,M e =
adl Ferawndol it j;m@zé}iﬁyi—‘ — i
T Dosselyn 0, l77740i013, Towselyn M {Jos elgn M - . .
TGealdwe Aﬁ.«q\d_ (;gorvmuooaséﬂs Cewlcline 6 | e o |
Tadveln learcta Diaz 1|u§ 626171 foit ,a«/%r/ |
@m,maﬁn 292 ey S
[Ladeshoy_Caree ‘ o AL I N ——
’825{ R O piqued i () @ = 9 ? @ EE E e AT P Aagw 2P
Parc. soleado [ ] qUECd S = - @ 4 ¥ Car D, TO® 29/10/2(
17 Retroalimentar de | Se ejecuta | Anexo 17:
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aprendices durante | cursos 2. Lista de chequeo.
el progreso del | complementarios vy
alcance de los | transversal

resultados de
aprendizaje y
registrar los mismos
en el sistema de
gestiébnacadémica
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Vista
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 446079884
Visualizar Aprend|
LIBIS DEL CARMEN CARO BELTRAN X libisnnvolumennareanynperimetro xlsx %0l A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Eemmsomi i
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-05-26 14:34:04
Calificacion: 98.0 A
Id respuesta: 446079884 Regresg

Respuesta:
Escribe aqui la evidencia..

Archivos:
libisnnvolumennareanynperimetro.xisx

© 1 Comentario(s)

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ

2023-06-07 16:55:09
Libis buenas tardes, los algoritmos sen el principio de el desarrollo matematico para generar un a tecnologia adecuadas para un
procesos de servicios de salud

ESP
~G G LAA

¥ B e

@ (1) WhatsApp x | +

® ©
3 @|mCARLOSALEERTOPARDO @®

O Busqueda = o) | 15/10/2;

I = Pe
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Archivos adjuntos
Id Evidencia: 431006652
S ista
Visualizar
Algoritmonparaneincnniculondennnrea
WALTHER IVAN BOTIA SOLER X e ——— %80 A O Aprend
Descarger Archive
Intentos: 1
Fecha de Envio: 20230430 17:47:18
Calificacion: 98.0 A
Id respuesta: 431006652
Respuesta
Regresg|

Buenas tardes, realizo el envio de la actividad

Archivos:

O 1 Comentario(s)

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
2023-05-17 10:32:48

EL
14

Walther buenos dias, es un trabajo matemtico que nos ensefia a que en los temas de salud Ia exactitud es lo mas importante
para la toma de decisiones
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En los documentos de constitucion de
la empresa se destaca el Acta de
Constitucion.

El organigrama de la empresa esta
elaborado estructural mente

La plantilla de recursos humanos se
realizé con su tipo de contrato

La PLANTILLA RECURSOS REQUERIDOS
PARA EL ARRANQUE (Humanos, Fisicos,
Tecnolégicos ¥ Financieros) esté acorde
con lo realizado del proyecto

Fotografias

Observaciones y

CONCEPTO FINAL

Aprobado ———

No aprobado —
Fecha de

Firma Instructor Firmas Aprendices
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18 Realizar el cierre | Actividad no | Anexo 18

administrativo de | desarrollada durante | No se presenta evidencia porque
las formaciones a | el periodo porque no se realizd esta actividad.

cargo atendiendo
las directrices
institucionales.

19 Implementar Se ejecuta | Anexo 19
herramientas actividades de | Pantallazo de:
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sincrdénicas y
asincronicas, redes
sociales,
videoconferencias,
foros, correo
electrénico y

mensajeria interna
de acuerdo

acompafamiento vy
capacitacién para los
aprendices de
formacién virtual en
sesiones sincroénicas
mes de septiembre y
presencial en curos
complementarios.

1. Sesiones sincréonica (usando
cualquier herramienta)

con lo planificado

® Temitorium || APOYO ADMII % ) [ORUN + =
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PAREDES
s Sesion sincronica el dia jueves 28 de septiembre al 6,30 PM, Finalizada
= Herramientas 2023-09-28 06:30-00 - 2023-09-28 22:30:00 vg
® = SESIONA SINCRONICA, JUEVES 19 DE OCTUBRE DE 2023, a las 6,30 Finalizada Aprend|
2023-10-19 18:30:00 - 2023-10-18 20:30:00
a e
= (GEsnEna et sesion sincronica guia sy s. Finalizada
— 2023-09-14 16:30:00 - 2023-09-14 20:30:00
= P o
Sesion sincronica el dia martes 3 de octubre al 6,30 PM, Finalizada
= _ 2023-10-03 18:30:00 - 2023-10-03 22:30:00
D
— Sesién sincrénica el dia 25 de octubre de 2023, a las 7 PM Finalizada
— 2023-10-25 19:00-00 - 2023-10-25 21:00:00
D
_ Sesiones en linea Activas en BigBlueButton
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< Sesion sincrénica el dia 25 de octubre de 2023, a las 7 P...

o |
Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an

open source web conferencing sysiem designed for online learning

For more information visit bigbluebutton.org =
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Cordialmente,

Firma
CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
Contratista

C.C. No. 16 274 438
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